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Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e diAlta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 210 de. 26 G|U- 20l9

Oggetto: Organigramma Componenti Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs
81/2008 e s.m. i.. Nomina del Responsabile SPP: dott. ssa Giuseppa Scandurra.

Proposta N° del

STRUTTURA PROPONENTE
- Servizio Prevenzione e Protezione -

L‘ist ore Il Responsabile del Procedimento 11 Capo Settore
(artt. 5 — 6L. 241/90)/ //‘/7C/ I

\

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle nonne di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04. 2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
DMT. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA



Premesso che con D.P.R.S. n. 196 del 04.04.2019 il sottoscritto dott. F. De Nicola è stato nominato quale
nuovo Direttore Generale di questa ARNAS Garibaldi, con decorrenza dal 18 aprile 2019;

Che con le deliberazioni nn. 172 e 173 del 11 giugno 2019 questa Direzione, nell'esercizio delle

prerogative assegnate dal d.lgs 502/92 e dal d.lgs 171/2016 e s.m.i., ha provveduto a, sua volta, a
nominare, rispettivamente, il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo della stessa Azienda;

Che in virtù di quanto precede, l'attuale Direttore Generale ha assunto le funzioni di "Datore di Lavoro" ai

sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Considerato la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro è da considerare parte integrante
della gestione aziendale;

Che, oltre a costituire obbligo di legge, l’ottimale gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro assume un
importanza strategica per lo sviluppo di una politica di qualità dei servizi sanitari e di gestione e
contenimento del rischio clinico;

Che, pertanto, nella citata qualità, questa Direzione ha l’obbligo di definire il Servizio di Prevenzione e
Protezione che, ai sensi dell'art. 2, co. 1, lett. [) del D. Lgs 81/2008, e s.m.i., è costituito dal "insieme delle

persone, sistemi e mezzi esterni a interni all'azienda finalizzati all’attività di prevenzione e protezione dei
rischi professionali per i lavoratori... ";

Che, ai sensi dell'art. 31 della stessa, citata, normativa, l'istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione
è obbligatorio, fra l'altro, per le "...strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori",
con l'impiego, prioritariamente, di personale dipendente, mentre dovrà essere obbligatoriamente interno il
Responsabile dello stesso Servizio;

Che, in considerazione della complessità tecnico-funzionale e delle responsabilità collegate al Servizio di
che trattasi, lo stesso costituisce una struttura organizzativa dotata di autonomia funzionale, gestionale e di
un proprio budget per le precipue esigenze di funzionamento ed organizzative;

Che, per quanto sin qui articolato, può prendersi atto della Organizzazione relativa alla Sicurezza ed al
Servizio di Prevenzione e Protezione nell'ambito di questa Azienda, come anche descritto nella nota della
dr.ssa G. Scandurra, prot. 136/SPP del 19.06.2019, da cui si evince che : g} il Servizio di Prevenzione e
Protezione aziendale, ad oggi. è composto dalla stessa dr.ssa Scandurra (RSPP); dal dr. F. Scibilia (ASPP)
e dal sig. N. Acquaviva (ASPP); 1)_1 il dr. R. Bonaccorso e la dr.ssa G. Manciagli (Responsabili medici
f.f., rispettivamente, del PD. Garibaldi Centro e del PO. Garibaldi Nesima) risultano essere entrambi
titolari della delega delle funzioni di datore di lavoro, ciascuno in rapporto al Presidio di appartenenza,
giusta deliberazione n. 20 del 09.01.2019 del Commissario Straordinario dell‘ARNAS; c) I rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, giusta deliberazione n. 485 del 30.06.2016, sono, per il personale del

comparto, il dr. G. Grasso, il sig. M. Montalto, il sig. A. Gambino ed il sig. C. Puglisi; e, per il personale
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della dirigenza medica e non medica, il dott. l. Capobianco ed il dr. A. Palermo; d) il responsabile della
sicurezza antincendio, il P.I. sig. Nunzio Acquaviva; e) i medici competenti, il dr. G. Motta ed il dr. S.

D'Agati;

Che, nell’ambito del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale, sussiste l’obbligo — non delegabile — in

capo al “datore di lavoro", stabilito dall’art. 17 del suddetto D. Lgs 81/2008, di individuare il Responsabile
dello stesso Servizio, da formalizzare in ragione dell'insediamento della nuova direzione strategica
aziendale;

Vista la deliberazione n. 27 del 28.12.2018 con cui, nella qualità di Commissario Straordinario
dell‘ARNAS, il sottoscritto legale rappresentante ha affidato l’incarico di che trattasi, confermando il

precedente, alla dr.ssa Giuseppa Scandurra, fisico dirigente a tempo indeterminato di questa Azienda, in

possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia, come risulta dal curriculum vitae, già
agli atti;

Vista la Circolare dell’Assessorato della Salute n. 1273 del 26.07.2010, nella quale è precisato che: “Per
quanto riguardagli aspetti esclusivamente operativi della gestione della sicurezza il SPP farà riferimento a
specifiche strutture organizzative aziendali: - il settore tecnico e patrimoniale per gli interventi di
progettazione e manutenzione strutturale e impiantistica; - l'ingegneria clinica per la gestione in sicurezza
delle apparecchiature sanitarie; - l’ufficio formazione per lo svolgimento dei corsi di formazione e
l’organizzazione del sistema di formazione sulla scorta del fabbisogno formativo in tema di sicurezza
proposto dal responsabile del SPP; - il sedare provveditorato ed economato per l’accertamento dei
requisiti di sicurezza, sia in fase di acquisto che di manutenzione di macchine, attrezzature, dispositivi
medici, arredi etc.; - la farmacia per l’accertamento dei requisiti di sicurezza e salute in fase di
acquisto di sostanze chimiche, disinfettanti, DPI e presidi di sicurezza; - le direzioni sanitarie di presidio:
per ! 'accertamento dei requisiti di igiene delle strutture ospedaliere e per la corretta gestione dei rifiuti
ospedalieri, nonche' per la gestione dell ’emergenza interna ed esterna
Ritenuto opportuno assicurare continuità nello svolgimento delle attività connesse alla Prevenzione e
Protezione dei rischi professionali attraverso la conferma della dr.ssa Scandurra, quale Responsabile del
relativo Servizio, senza soluzione di continuità rispetto al precedente, analogo, incarico, a far data
dall'insediamento della nuova Direzione Generale, vale a dire dal 16 aprile 2019, dando atto che l'incarico
in questione non prevede conferimento di deleghe in materia di sicurezza sul lavoro, rimanendo invero
attribuiti i compiti e le responsabilità di cui all’art. 33 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., fino a nuova,
eventuale, determinazione;

Ritenuto altresì opportuno prendere atto, confermandola, della attuale organizzazione della Sicurezza presso
l‘Amas, riservando espressamente, all'adozione di specifica deliberazione, la delega delle funzioni di datore
di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 16 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i.;

Con il Parere Favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



D e l i b e r a

Per i motivi esposti in parte motiva, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

]. Confermare - giusta art. 17 del d.lgs 81/2008 e s.m.i., con decorrenza dal 16 aprile 2019 e fino a
nuova, eventuale, diversa determinazione — la dr.ssa Giuseppa Scandurra (fisico dirigente a tempo
indeterminato di questa Azienda, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia) quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale, con i compiti previsti dall’art. 33 del D.

Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

2. Confermare altresi nell’incarico di componenti il Servizio di Prevenzione e Protezione e Sicurezza i

dipendenti: a) dr. F. Scibilia e sig. N. Acquaviva, quali Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

(AASS.PP); b) il dr. G. Grasso, il sig. M. Montalto, il sig. A. Gambino ed il sig. C. Puglisi, quali
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza per il personale del comparto, già individuati con la

deliberazione n. 485 del 30.06.2016; e, per il personale della dirigenza medica e non medica, il dott. [.

Capobianco ed il dr. A. Palermo; e) il P.I. sig. Nunzio Acquaviva quale responsabile della sicurezza
antincendio; d) i medici competenti, dr. G. Motta ed il dr. S. D'Agati;

3. In ragione della specifica procedura prevista dall’art. 16 del d. lgs 81/2008, riservarsi di individuare con
apposito provvedimento i dirigenti - componenti il Servizio di Prevenzione e Protezione — cui attribuire la

delega delle funzioni di “datore di lavoro”, per gli effetti della norma sopra richiamata;

4. Stabilire, alla luce della Circolare Assessoriale 1273/2010, che per quanto riguarda gli aspetti
esclusivamente operativi della gestione della sicurezza il Servizio Prevenzione e Protezione farà riferimento

a specifiche strutture organizzative aziendali, e precisamente:

- al Settore Tecnico e Patrimoniale per gli interventi di progettazione e manutenzione strutturale e
impiantistica;

- al Servizio di Ingegneria Clinica per la gestione in sicurezza delle apparecchiature sanitarie;

- all’Ufficio Formazione per lo svolgimento dei corsi di formazione e l’organizzazione del sistema di

formazione sulla scorta del fabbisogno formativo in tema di sicurezza proposto dal responsabile del SPP;

- al Settore Provveditorato ed Economato per l’accertamento dei requisiti di sicurezza, sia in fase di

acquisto che di manutenzione di macchine, attrezzature, dispositivi medici, arredi etc.;

- alla UOC di Farmacia per l’accertamento dei requisiti di sicureua e salute in fase di acquisto di

sostanze chimiche, disinfettanti, DP] e presidi di sicurezza;

- alle Direzioni Sanitarie di Presidio: per l’accertamento dei requisiti di igiene delle strutture ospedaliere
e per la cenetta gestione dei rifiuti ospedalieri, nonché per la gestione dell’emergenza interna ed esterna”;

5. Notificare la presente deliberazione agli interessati, ivi compresi i Responsabili delle strutture sopra
elencate, cura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione come individuato al precedente
punto n. 1



6. Attesa la disposta continuità negli incarichi, dichiarare la presente deliberazione immediatamente
esecutiva

Il Direttore Ammi
(Dott. GiavanniA

I egretario
(Dott. esco Giov iM gia)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Éimmediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


